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Άρθρα 17 και 18  του Ν. 1264/1982  (ΦΕΚ 79  τ. Α΄) 
 

"ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΚΔΗΜΟΚΡΑΤΙΣΜΟ ΤΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΚΙΝΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΚΑΤΟΧΥΡΩΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΙΩΝ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ" 

 

AΡΘΡΟ 17 

Συνδικαλιστικές άδειες  

1. Ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να διευκολύνει τα μέλη των διοικητικών συμβουλίων, 
των ελεγκτικών επιτροπών και τους αντιπροσώπους των πρωτοβαθμίων στις 
δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Την 
ίδια υποχρέωση έχει για τα διοικητικά συμβούλια, τις ελεγκτικές επιτροπές και τους 
αντιπροσώπους των δευτεροβαθμίων στις τριτοβάθμιες, όπως και για τα διοικητικά 
συμβούλια και τις ελεγκτικές επιτροπές των τριτοβαθμίων οργανώσεων.  

2. Ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να παρέχει:  

α) Στα μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής της πιο αντιπροσωπευτικής τριτοβάθμιας 
συνδικαλιστικής οργάνωσης άδεια απουσίας όσο χρόνο διαρκεί η θητεία τους.  
β) Στα μέλη των Διοικητικών Συμβουλίων των πιο αντιπροσωπευτικών δευτεροβαθμίων 
οργανώσεων άδεια απουσίας έως 9 μέρες το μήνα και έως 15 για τον Πρόεδρο, 
Αντιπρόεδρο, Γεν. Γραμματέα και Ταμία.  
γ) Στους Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραμματέα των πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών 
οργανώσεων άδεια απουσίας έως 5 μέρες το μήνα αν τα μέλη τους είναι 500 και πάνω, και 
ως τρείς μέρες αν είναι λιγότερα.  
δ) Στους αντιπροσώπους στις δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες οργανώσεις άδεια 
απουσίας για όλη τη διάρκεια συνεδρίων που συμμετέχουν.  

3. Οι αναφερόμενες στην παρ. 2 άδειες απουσίας περιορίζονται σε τριάντα (30) μέρες το 
χρόνο για τα μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής, αλλιώς του Προεδρείου των μη 
αντιπροσωπευτικών τριτοβάθμιων οργανώσεων και στο 1/3 του αναφερόμενου στα εδάφ. 
β` και γ` χρόνου προκειμένου για την αμέσως επόμενη, της πιο αντιπροσωπευτικής, 
οργάνωση.  

4. Ο χρόνος απουσίας των εργαζομένων κατά τις διατάξεις της προηγουμένης 
παραγράφου θεωρείται χρόνος πραγματικής εργασίας για όλα τα δικαιώματα που 
απορρέουν από την εργασιακή και ασφαλιστική σχέση εκτός από το δικαίωμα λήψεως 
αποδοχών για τον αντίστοιχο χρόνο. Οι ασφαλιστικές εισφορές συνδικαλιστικών στελεχών 
για το χρόνο της συνδικαλιστικής άδειας τους καταβάλλονται από την οργάνωσή τους.  
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5. Για κάθε διαφωνία σχετική με την εφαρμογή των διατάξεων αυτού του άρθρου 
αποφασίζει, ύστερα από αίτηση της μίας ή της άλλης πλευράς, η Επιτροπή του άρθρου 15 
αυτού του νόμου.  

AΡΘΡΟ 18 

Ρύθμιση συνδικαλιστικών δικαιωμάτων  

1. Οι διατάξεις των άρθρ. 14, 15, 16, 17 αποτελούν ελάχιστα συνδικαλιστικά δικαιώματα.  

2. Ρυθμίσεις ευνοϊκότερες για την άσκηση των δικαιωμάτων αυτών που έχουν ήδη 
αποκτηθεί ή θα αποκτηθούν με συμφωνία μισθωτών και εργοδοτών ή με Συλλογικές 
Συμβάσεις Εργασίας ή Διαιτητικές Αποφάσεις υπερισχύουν.  
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